
 

POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

PAPELERA REYES S.A.C., es una empresa peruana dedicada a la fabricación y comercialización 
de productos altamente competitivos y comparte su compromiso en busca de alcanzar y superar la 
satisfacción de sus partes interesadas en el mercado nacional e internacional. 

PAPELERA REYES S.A.C. asume los siguientes compromisos: 
  

1. Garantizamos la seguridad y el bienestar de nuestros colaboradores mediante la provisión de 
condiciones laborales seguras y saludables, eliminando peligros y minimizando riesgos, con 
el fin de prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales en todas nuestras actividades. 
 

2. Ofrecemos productos que cumplen con los estándares de calidad, satisfaciendo las 
necesidades y expectativas de nuestros clientes, a través de la mejora continua de nuestros 
procesos operativos. 
 

3. Nos comprometemos a proteger el medio ambiente y prevenir la contaminación mediante el 
uso eficiente de recursos, la reducción de impactos ambientales negativos, el manejo 
adecuado de residuos y la promoción de prácticas sostenibles en nuestra cadena de custodia 
y en todas nuestras operaciones productivas y administrativas. 
 

4. Capacitar y garantizar la participación de todos los colaboradores y contratistas en los 
elementos del SIG (calidad, medio ambiente, seguridad, BASC y FSC - CdC) que sean 
aplicables, asegurando el cumplimiento de las disposiciones de la compañía.  
 

5. Cumplir plenamente con los requisitos legales y reglamentarios, así como con los requisitos 
de nuestros clientes, asociados a nuestro Sistema Integrado de Gestión. 
 

6. Prevenir y minimizar riesgos relacionados con actividades ilícitas (contrabando, narcotráfico, 
terrorismo, lavado de activos, corrupción, soborno, entre otros) en la cadena de suministro del 
comercio internacional, con el fin de mantener la integridad de todos los procesos. Además, 
promovemos la seguridad en el uso de tecnologías de la información. 
 

7. Fomentar una cultura de seguridad y salud entre nuestros colaboradores que contribuya a 
eliminar peligros y reducir riesgos laborales, proporcionando condiciones de trabajo seguras 
y saludables como medida de protección, con el objetivo de prevenir incidentes y el deterioro 
de la salud (dolencias, lesiones y enfermedades) de los miembros de la organización, 
contratistas y visitantes que tengan acceso a nuestras operaciones productivas y 
administrativas. 
 

8. Fomentamos la participación de nuestros colaboradores, clientes y partes interesadas en la 
identificación de riesgos, oportunidades de mejora y la toma de decisiones relacionadas con 
Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Calidad. 
 

9. Establecemos mecanismos de mejora continua, evaluando nuestros procesos en función de 
los objetivos estratégicos, con el fin de optimizar el desempeño en seguridad, salud, calidad y 
medio ambiente, y así ofrecer servicios de excelencia que superen las expectativas de 
nuestros clientes.  

 

Callao, 27 de febrero del 2025 

                                                                                                                                 
 

 

                                                                                                                        Aaron Aguayo 

PO-SIG-001 
Versión 01 


